FORMATION INITIALE DES MEMBRES ELUS DU CSE ET DE
LA CSSCT, ACTEURS DE LA PREVENTION

Formation animée parBéatrice AUSSARGUEIX, ancienne DRH,
@ 5 jours

(‘) aujourd’hui Consultante et Formatrice en Dével oppement RH,
Dialogue social et SSCT

PREREQUIS PROGRAMME

Pas de prérequis
Le CSE et ses modalités de fonctionnement en matiére de santé, sécurité et

OBJECTIFS conditions de travail (SSCT) :
7 Efseriles st ene, e e fen namET: Histoire du CSE et posture des partenaires sociaux

et les moyens d’actions du CSE en matiere ° AtFr'bUt'ons générales de.c.hacun

de Santé, Sécurité et Conditions de Travail * Miseen placeetcomposition du CSE
v/ Comprendre la réglementation applicable 3 MOd;‘jI'tes defonalonn.enje,ntdu CSE

SEm AEivITE &t mancER * Représentantsde proximité /La CSSCT

L ]
v Identifier les roles, missions, droits et Les acteurs externes dela SSCT

devoirs des acteursintemes et externesde
la SSCT pour co-construire avec chacun d’eux

Les enjeuxdela SSCT
v’ Identifier et s’approprier les enjeux de la o . L, i . , .
Santé, Sécurité et des Conditions de Travail Lecadrejuridiquedel’obligationde sécurité et de prévention delasantéau travail:

pour son activité I’obligation de résultat pour I’"Employeur, lerespect des régles, des dispositifs et consignes

v Btre unacteur pro-actifet constructifde la pour le collaborateur, les intervenants extérieurs

gestion et prévention des risques

professionnels pour une meilleure QVT

Les missions et prérogatives du CSE

* Lesrobles etmissions du CSEetdela CSSCT
Informations-consultations du CSE

Elus CSE exergant pour un premier mandatau Visites d’inspection

L]
L]

sein d’entreprises quel que soitla taille de * Enquétes en matiére d’AT/MP
* Droitsd’alertedu CSE

A QUI S’ADRESSE CETTE FORMATION ?

I’entreprise . - .
* Reégles derecoursal’expertise
MODALITES D’EVALUATION
Evaluation des acquisa I'issue de chaque La prévention desrisques professionnels :
ffEUMEE el femien * Indicateurs etdocuments utiles
* DUER:finalité, modalités délaboration, acteurs, plan de prévention
MODALITES *  PénibilitéauTravail
Présentiel ou distanciel * QVTet Prévention desRPS

ACCESSIBILITE Pour un dialogue social efficace et constructif : Une approche en mode projet des

Nos lieux de formation sont des établissements sujets traités/ Les fondamentaux d’une communication réussie et efficace
permettant I’accés des personnes en situation

de handicap (PMR)

Nous consulter pour toutes questions relatives a
I’accessibilité de nos formations aux personnes
en situation de handicap

DELAIS D’ACCES

30 jours maximum (hors juillet, aoGt et décembre) . .
METHODES MOBILISEES
TARIFS

» Interentreprises : 2450€ HT par personne,
s0it 2940€ TTC

» Nous consulter pour une session en INTRA

» Pédagogie interactive avecalternance d’apportsthéoriques, des cas pratiquesen sous-
groupes, des partages d’expérience régulés parl’animatrice

» Possibilitéd’apporter ses propres documents : DUER
» vidéos, quizzettests pour consolider et conforter lesapports
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