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GUIDE FILE SERRE FILE

PROGRAMMEPRÉREQUIS

Pas de prérequis

OBJECTIFS

✓ Connaître le signal d’alarme, les 

cheminements, la conduite à tenir pour 
évacuer (tout le personnel)

A QUI S’ADRESSE CETTE FORMATION ?

Tout public

MÉTHODES MOBILISÉES

Formation alternant apports théoriques et 
exercices pratiques de mise en situation 
d’évacuation 

MODALITÉS D’ÉVALUATION

Évaluation des acquis au travers d'un QCM

MODALITÉS

➢ Formation réalisée en entreprise 

➢ Votre convocation comportera un plan 
d’accès 

ACCESSIBILITÉ

Nos lieux de formation sont des établissements 

permettant l’accès des personnes en situation 
de handicap (PMR)

Nous consulter pour toutes questions relatives 
à l’accessibilité de nos formations aux 

personnes en situation de handicap

DÉLAIS D’ACCÈS

30 jours maximum (hors juillet, août et décembre)

TARIFS

Nous consulter pour une session en INTRA

2 heures

PRÉVENTION DES RISQUES PROFESSIONNELS

• Reconnaissance des itinéraires d’évacuationet des points de rassemblements
• Mise en place de l ’alarme et de l ’alerte
• Plan d’évacuation
• Balisage par rapport à l ’évacuation
• Déterminationdes chargés, serre-files, guides par zone, étage, atelier, etc.
• Missions respectives et spécifiques de chacun
• Alarme, alerte mise hors de dangerdu personnel
• Technique d’évacuationgénéraleet en particulier votre établissement
• Reconnaissance de l ’itinéraire
• Signalisation – balisage

Boostez l’impact de votre formation ! Personnalisez votre formation avec  un module complémentaire. Nous consulter.

Article R4227-28 du Code du Travail
L’employeur prend les mesures nécessaires pour que tout commencement 
d’incendie puisse être rapidement et efficacement combattu dans l’intérêt 
du sauvetage des travailleurs.

Formation animée par un formateur-expert en sécurité incendie
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